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Meéthodologie de |'Indice de 'emploi

* Origine de |'Indice et motivations

* Principales sources d’inspiration

v'Banque du Canada (Banque du Canada, 2014)
v'Réserve fédérale des Etats-Unis (Chung et al.,
2014)

v'Réserve fédérale d’Atlanta (Higgins, 2016)
v'Banque TD (Bartlett, 2014)

* |Indicateurs retenus
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Indicateurs retenus pour évaluer la vigueur du marché
du travail

. Taux de chémage

. Taux d’'emploi des 25 a 54 ans

. Chémage de longue durée

. Part de I'emploi dans le secteur privé
. Sous-utilisation de la main-d'ceuvre

. Taux d’activité

Indicateurs retenus pour évaluer la qualité des emplois

. Croissance de I'emploi a temps plein

. Croissance de I'emploi dans les secteurs privé et public
. Croissance de I'emploi bien rémunéré

. Croissance du salaire hebdomadaire nominal

. Part des travailleurs & temps partiel involontaires

. Part des travailleurs temporaires de 25 a 54 ans
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Comment se porte le marché du travail?

Indices de vigueur et de qualité de I'emploi IDQ.
(données mensuelles normalisées de 0 a 1)
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Qu’est-ce qui caractérise les difféerentes époques?

Indices de vigueur et de qualité du marché du travail détaillés au Québec.

(Indices 0-1)
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Source: Institut du Québec
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La pandémie a propulsé

‘emploi dans le secteur public

Evolution du nombre d’employés dans les secteurs privé et public au Québec
(Données mensuelles désaisonnalisées, mars 2012=100)
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Le vieillissement de la population continuera de limiter le taux d’activite

Evolution du taux d’activité au Québec
(Données annuelles, en %)
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Indice de remplacement de la main-d’ceuvre: le pire semble avoir eté
atteint... mais la situation ne s'améliorera pas pour autant

Population réelle et projetée (a partir de 2022), personnes de 20 a 29 ans et 55 a 64 ans et Indice de remplacement au Québec.
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Trois changements majeurs sont en cours :

1) Transition démographique: réduit le
bassin de travailleurs disponibles et
force des gains de productivite.

2) Transition vers le numerique: permet
d’accroitre la productivité et demeurer
competitif, mais impligue un
changement de culture dans la
formation des travailleurs.

3) Transition verte: émergence des

Le Québec économi

de la prochaine
décennie:

Encadrer et préparer les
entreprises et les

travailleurs pour une _ |
nouvelle réalité enjeux ESG, transformation du « mix »

technologique, sociale et énergétique, hausse du prix de
environnementale I'énergie.
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